
平成 29年度の事業報告書

一般社団法人学生キャリアサプリ研究会

1 事業結果

平成 29年度において掲げた事業の結果は、以下のとおり (下表の事業項目順に報告)。

1-1 組織体制整備に関する事項

①総務系、会計・財務系、広報系各部門の立ち上げ・稼働に関する事項

…総務系、会計・財務系、広報系各部門実習のため、春学期、法政特殊講義 2(木曜 2限半期開講 2年生科日)と法政特

殊講義 6(木曜 3限半期開講 3年生科日)を実施した。2年生学生会員に対し、組織管理の指導を行ったが、学生の作業

習熟度が未熟なため、総務系、会計・財務系、広報系各部門の立ち上げには至らなかったが、3年生学生会員に対しては、

キウイレトル トカレー販売にあたり、販売、会計、広報各チームに分けて作業を実施した。

②事業展開の準備…春学期、4月 以降、事業展開 (授業計画)を準備した上、法政特殊講義 6(3年生科日)において、

キウイレトル トカレー販売および管理の事業展開を実施した。秋学期以降も、法政特殊講義7(3年生科日)において、

キウイレトルトカレーの販売を継続する予定。

③規程整備…法政特殊講義2(2年生科目)において、理事会運営規程を作成した。

1-2 会員募集に関する事項

①新規採用教員の正会員への勧誘・受入れ…平成 30年 4月 に 2名 (花松准教授、阿部助教)、 5月 に 1名 (高野助教)、

計 3名 の正会員が入会した。

②新規学生会員の募集・受入れ…平成 30年 4月 に25名 の新規学生会員が入会した (名簿作成済み)。

③賛助会員募集 。受入れ…平成 30年 8月 に 2社 (遠賀信用金庫、株式会社マイナビ)の賛助会員が入会した。

1-3.広報に関する事項

①情報発信の企画 。実行…上半期平成 29年 12月 に、法人HPに平成 28年度の決算内容を掲載した。また、平成 30年 3

月にキャリアコース通年授業のフィールドワーク実践Cの活動内容を掲載するとともに、5月 より、キウイレトルトカレ

ー販売に関連して、計 8回 の活動日記を更新した。また、平成 30年 8月 より、法人HPに、キウイレトルトカレー販売

のベージを設け、ネット販売ができるように販売環境を整備した。

②ホームベージ維持管理…イーコムジャバン株式会社を通じて継続的に管理c

l-4.財産管理に関する事項

①会費管理…平成 30年 4月 25日 に正会員 21名分の会費 63,000円、および 5月 25日 に正会員 1名分の会費 3,000円 を

徴収し、法人の銀行日座で管理。

②備品の購入と管理…上半期、下半期ともに、備品については未購入。

③寄付の受付と管理…現代ビジネス学部の宇都宮前教授より、平成 30年 3月 20日 にきういレトル トカレー1287食

(565,488円 )の 商品現物の寄付を受け付けた。

1-5 学生の就職活動の支援に関する事項

①学生の就業意識向上に関する研究の立案と実施 (九州国際大学法学部キャリアコース内容の立案と実施)…組織管理に

かかわる就業意識向上の研究立案は、上半期では、フィール ドワーク実践Cの授業計画策定により実施。上半期、同授業

の秋学期 15回分で、策定された授業計画を修正しながら計画内容を実施した。また、下半期では、法政特殊講義 2の授

業計画策定により実施し、春学期 15回の授業で計画を実行した。また、事業展開による就業意識向上の研究立案は、法

政特殊講義 6の授業計画策定により実施し、春学期 15回の授業で計画を実行した。

②九国大キウイカレー製作チームとの協同と調整…昨年度末に現代ビジネス学部の宇都宮前教授より、キウイカレー (同

教授主導で製作されたカレー)の販売売上管理の依頼を受け、検討の結果、販売管理に参加決定。平成 30年 3月 5日 に

は、宇都宮教授とともに記者会見を実施。しかし、現代ビジネス学部の宇都宮前教授の退職に伴い、キウイカレー製作チ

ームとの協同は中止。本法人のみで、キウイレトル トカレーを販売し、売上管理をした (現在、販売は継続中)。

1-6.学生の就業能力に関する事項

①学生の就業能力育成に関する研究の立案と実施 (九州国際大学法学部キャリアコース内容の立案と実施)・
…上半期では、

フィールドワーク実践Cの授業計画策定により実施。上半期、同授業の秋学期 15回分で、策定された授業計画を修正し

ながら計画内容を実施した。また、下半期では、法政特殊講義 2の授業計画策定により実施し、春学期 15回の授業で計
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画を実行した。また、事業展開による就業意識向上の研究立案は、法政特殊講義 6の授業計画策定により実施し、春学期

15回の授業で計画を実行した。

②九国大キウイカレー製作チームとの協同と調整一昨年度末に現代ビジネス学部の宇都宮前教授より、キウイカレー (同

教授主導で製作されたカレー)の販売売上管理の依頼を受け、検討の結果、販売管理に参加決定。平成 30年 3月 5日 に

は、宇都宮教授とともに記者会見を実施。しかし、現代ビジネス学部の宇都宮前教授の退職に伴い、キウイカレー製作チ

ームとの協同は中止。本法人のみで、キウイレトル トカレーを販売し、売上管理をした (現在、販売は継続中)。

1-7.学 生の就職活動の支援に関する事項

①九州国際大学キャリア支援室との連携調整…これについては、上半期、下半期ともに未実施。次年度に調整予定。

2 事業の実施に関する事項 (成果 )

事業名 事 業 内 容

実施

時期

実施

場所

従 事 者

の人数

受益対象者の範囲及

び人数

(1)組 織体制整備 に関

する事項

①②総務系、会計・財務系、広報

系各部門の実習科ロフィール ド

ワーク実践Cの秋学期授業実施、

および法政特殊講義 2(組織管

理)と 6(事業展開)の授業計画

策定と春学期授業実施

③規程整備

平成 29

年 10月

～ 平 成

30年 9

月

九州国際大

学法学部内

4名 学生会員 67名

(2)会 員募集 に関す る

事項

①正会員の募集・受入れ

②学生会員の募集。受入れ

③賛助会員の募集・受入れ

平成 29

年 3月

～ 平 成

30年 8

月

九州国際大

学法学部内

4名 正会員、学生会員 89

名

(3)広報に関する事項 ①ホームベージヘの活動日記 8

回分、決算報告の掲載、キウイレ

トルトカレー販売ベージの作成

②ホームベージ維持管理

平成 29

年 10月

～ 平 成

30年 9

月

法人事務所 4名 正会員、学生会員 89

名

(4)財 産管理 に関す る

事項

①会費徴収

②寄付の受付と管理

平成 30

年 3月

～ 平 成

30年 5

月

法人事務所

および事業

関連場所

4名 正会員、学生会員 89

名

(5)学 生の就業意識 に

関する事項

①実習科ロフィール ドワーク実

践Cの秋学期授業実施、および法

政特殊講義 2(組織管理)と 6(事

業展開)の授業計画策定と春学期

授業実施

平成 29

年 10月

～ 平 成

30年 9

月

九州国際大

学法学部内

4名 学生会員 67名

(6)学 生の就業能力に

関する事項

①実習科日フィール ドワーク実

践Cの秋学期授業実施、および法

政特殊講義 2(組織管理)と 6(事

業展開)の授業計画策定と春学期

授業実施

平成 29

年 10月

～ 平 成

30年 9

月

九州国際大

学法学部内

4名 学生会員 67名

以上    .
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