
企業訪間取材まとめ 専門演習A

取 材 者 栗原・宮本

取 材 先 (社 名 ) 株式会社 福祉人

取 材 先 住 所 福岡県遠賀郡遠賀町虫生津 302

取 材 先 業 種 福祉・介護

取 材 応 対 者

(職 名 ・ 氏 名 )

取締役社長・福祉事業部部長 伊藤孝司 様

取

※質問内容および回答は下欄に箇条書きのこと

材 内 容

・コロナ渦においての影響はあつたか

→飲食に比べると影響は少ないが感染予防で距離をとるため、

介護が必要な人に十分なサービスを提供できない場面もでてきた。

・従業員の構成について

→80%が女性。男性が少ない理由は、他業種に比べると、給与水準がまだまだ低い様に思わ

れる。

・何を一番大事にしていて、やりがいについて                  ‐

→信頼関係が一番大事。老いていく中でも、昨日よりも出来ることが増えたとき。

「ありがとう」と感謝されること。

口なぜ介護の離職率は高いのか

→資格を伴う専門職である事と、介護業界の慢性的な人材不足が要因と思われる。

・地域に貢献するような取り組みはあるか

→町の施設の食堂を運営したり、1人で料理ができない人に食事を提供する配食事業を行つて

いる。

取 材 先 写 真

※下欄に貼付 各写真にどのような場面なのかの説明をつけること

訪問した店舗 (ヘルパーステーション)※会社HPより引用



討検先材取

※取材内容から検討のこと

○取材先に興味をもった点 伝統的な価値観ではなく、新しい取り組みを重視している点。

○取材先に感心したこと 現状で満足しているのではなく、更に事業を拡大している。

○取材先の特徴

※特筆すべき特徴、他社と

の比較による特徴など

・介護以外の事業もしているが最終的には、全ての事業が繋が

つている。

○就職先として考える場合

に、どこが魅力となるか

自分の意見をアイデアとして発信でき、そのアイデアを形とする

ために行動できるところ。

○その他 (感想など) 介護を通して、他人の気持ちを理解する能力を身につけられる

と思つた。

取材先の魅力 (検討結果 )

今までにない新たな考えを生み出し、行動に移すこと。また、福祉や介護の事だけで1まなく

地域に売店や弁当屋さんなどを設置し積極的に地域に貢献していることは魅力的に思つた。そ

の他にも、拠所創造企業という独特な理念をもつていて、今後を見据えた運営方針はすごく魅

力的だと感じました。


