
企業訪問取材まとめ 専門演習A

取 材 者 亀田・神崎・南

取 材 先 (社 名 ) ウキシロホールディングス

取 材 先 住 所 福岡県北九州市戸畑区牧山2丁 目3-5

取 材 先 業 種 介護福祉事業

取 材 応 対 者

(職 名 ・ 氏 名 )

代表取締役社長 浮城守 様

取

※質問内容および回答は下欄に箇条書きのこと

材 内 容

企業理念・精神はどのようなものか…Ⅲ社員が将来に夢を持てる企業を創ること。

なぜ戸畑という所に本社を建てたのか・・・戸畑をよくするという先代の意思を受け継いだ。

・御社の一番の魅力はなにか…・社員との距離が近いこと。本社の浮城興産では同じオフィス

で仕事をしている。

現在の業績はどのようなものか・・・売上40億円、利益5億円、10年右肩上がり。

・コロナ禍においての影響はどのようなものか…・特になし。逆に良い影響を受けている。(例

インフルエンザが施設で出てしまうと、300万円ほどの費用がかかる。しかし、コロナ対策の消

毒や手洗いにより、インフルエンザの発症がなく無駄な費用が出ていない)

・地域の方に頼られる施設としてご利用いただくとあったのですが、具体的にまず何をした

か。…地域の生活保護者の方が入られても、お釣りの出るような価格にしている。

・様々な事業を行つていますが、苦労したことはありますか…・新しいことはすべて大変だつた。

(例 農業事業は、仕組みが分からなく、儲からなかった。しかし、地域のレストランとの協働に

よリプラスになつた。地元で朝にとったアスパラガスを使用していますなど。)また、一番大変だ

ったことは、バブル崩壊による銀行の担保。

・これからの事業拡大の予定はありますか…・介護事業を拡大、施設の増加、ホテル事業を展

開する予定。ホテルは一部屋で○円にするといった内容。また、AIを使つた価格の変動など。

・職場の雰囲気はどのようなものですか・・・社長と社員の距離が近い。社員旅行などもある。

・仕事のやりがいは何ですか…・自分で見つけること。(例 浮城社長の場合は、社員が仕事を

長く勤めることができる会社を創ること。給料を1円 でも上げて評価をすること。)

・採用内容について教えてください…・年収1000万プレイヤーを目指すこともできる。

いこいの里の場合

応募条件 18～ 64歳

勤務時間 8時間

月給 21万 5千～

無資格・未経験者の可



福利厚生 社宅・制服貸与・退職金制度日入居者割引など

・どのような人材を求めていますか…・素直で前向きな人。できないではなく、どのようにしたら

できるかを考える人。

取 材 先 写 真

※下欄に貼付 各写真にどのような場面なのかの説明をつけること

浮城興産株式会社本社

※取材内容から検討のこと

討検先材取

○取材先に興味をもった点 事業展開の方法にとても興味を持つた。施設を作るにも、その

地域の人口から考えるなどの工夫をしている。

○取材先に感心したこと 無駄な費用を無くす取り組みにとても感心した。施設の建設費

用では、廊下の幅を車椅子が離合できる広さにするなどの工夫

もしつつ、いかにして無駄をなくすかをおこなつている。

○取材先の特徴

※特筆すべき特徴、他社と

の比較による特徴など

他社の介護業界と比べて、給料が高い。

他社と比べて、施設の費用が安い。

他者と比べて、様々な事業を行つている。

○就職先として考える場合

に、どこが魅力となるか

介護業界では、あまりいない年収1000万円プレイヤーを目指

せる。

様々な事業に関わることができる。

○その他 (感想など) 新しいことに挑戦しており、とても将来性があると感じた。

取 材 先 の 魅 力 (検討結果)

まず、企業自体が社員のことをとても大切にしているため、長期にわたり仕事を続けられるこ

とが一番の魅力ではないかと思つた。その中で様々な事業展開をしており、それぞれの事業を

通して自らをスキルアップできるのではないかと思つた。特に、新しい事業展開に携わることが

できるかもしれないため、自らの財産になるなと思う。また、介護職では、他の介護業界と比べ

て給料が高いことはとても魅力的だなと思つた。さらに、介護業界ではあまりいない年収1000

万を目指すこともでき、夢があるなと感じた。


