
企業訪間取材まとめ 一般社団法人学生キャリアサプリ研究会

取 材 者 二村・高橋・福田・西立野・井浦

取 材 先 (社 名 ) 吉川工業株式会社 様

取 材 先 住 所 福岡県北九州市八幡東区尾倉二丁目 1番 2号

取 材 先 業 種 鉄鋼

取 材 応 対 者

(職 名 E氏 名 )

総務人事部・蓑田様

取

※質問内容および回答は下欄に箇条書きのこと

材 内 容

1御社のうりはどのようなものか。

元々は鉄鋼 1本から始めた会社であつたが、現在ではエンジエアリングやエレクトロニクス、

ICTなど様々な部門へ挑戦していることから、吉川工業のうりは「チャレンジ精神」であると言え

る。                                     、

2企業理念の理由。

社員一人一人を大切にすることを第一に考え「敬・愛・信」という企業理念になった。  ‐

3入社後のステップアップは、どのようなコースが用意されているか。

入社から半年間新入社員研修があり、その後は年齢や役職に合わせて研修内容が変わつてく

る。

4働きやすい環境を作るために注意していること。

社員の処遇の見直し、育休取得率 (特に男性)の向上、コロナ関連の問題について柔軟に対応

するなどして働きやすい環境を作つている。

5研修センターで、入社後どのような研修を受けるか。

最初の1か月は研修センターで寝泊まりして新入社員同士の仲を深めたり、基礎業務知識を学

ぶことはもちろんのこと、名刺交換のやり方、お客さまへのお茶の出し方などのマナー研修を

受けたりする。

6上司との関係性(夕1えば、提案をいいやすいかなど)。

部下から上司に対して提案することもあり、しつかりと意見を聞いて吸収してくれる。上司との関

係は良好で働きづらいと感じることはない。

フ仕事をしていてのやりがい。

自らが関わつたインターン生の活躍を見たり、説明会から対応した学生さんが内定を承諾してく

れ、様々な場所で活躍している声を聞いたりしたときなどにやりがいを感じる。

8どのような人材を求めているか。

吉川工業のうりや企業理念からわかるように、常にチャレンジ精神を持つた人や、人のことを思

いやり大切にできる人材を求めている。

9有休消化率。



2021年 度は 70%、 2021年 度は 62%と全国平均(50%)よ りも有給取得率は高い。

取 材 先 写 真

※下欄に貼付 各写真にどのような場面なのかの説明をつ:すること
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※取材内容から検討のこと

容内討検先材取

○取材先の売りは?

※取材にもとづいて客観的

に言及。

チャレンジ精神を大事にしており、鉄鋼だけでなく自動車や家電

製品のモーター、精密部品の製造などあらゆる分野で新しい事

業を展開するなど倉1業 102年を迎えた今も挑戦を続けている。

○取材先に魅力を感じると

ころは?

※理由を具体的に。

創業102年の歴史から多角的な事業展開と確かな技術力を持

つている。鉄鋼から始まった会社であるが、EVやモーター製造

などの精密分野への参入など、様々な分野で研究開発を盛ん

に行つているところ。

新入社員研修は半年間かけて行い、入社数年後ごとのフォロー

アップ研修など入社後の研修制度がしつかりしており、ステップ

アップのコースが事務系・技術系ともにしっかりと用意されてい

るところ。

○働きやすいのではないか

と感じるところは?

※理由を具体的に。

現在のコロナ禍で社員のコロナ感染への不安を軽減するため

に、徹底して消毒を行つているところや、コロナ禍で普及率が大

幅に増加したテレワークを活用した働き方も導入しているところ



です。

給与の見直しが行われるなど、時代に合わせた働き方を更新し

続けているところです。

○就職先として考える場合

に、どこが魅力となるか ?

※理由を具体的に。

上司との関係性をお伺いしたところ、若手の意見を聞いてくれる

など提案しやすい関係性ということだつたので、人間関係が魅

力の一つなのではないかと思いました。ほかにも、マイナビなど

の合同説明会での企業説明の機会を若手にも与えてくれるとい

うような活躍したい社員に平等にチャンスを与えてくれる会社な

のではないかと考えました。

また、公式 LINEの導入など時代の変化にも柔軟に対応できる

ところも一つの魅力なのではないのかと思いました。

○その他 (感想など) 吉川工業様は102年 の歴史を持つすごい会社でした。技術力・

事業展開に力を入れて、チャレンジ精神を大事にしているそうで

す。吉川工業様を取材することができてとても勉強になり、よか

つたです。

取 材 先 の 全 体 的 な 魅 力 (検討結果・まとめ)

吉川工業様の企業理念は愛・信・敬です。

経営の三本柱は、安全・技術・教育です。

創業102年 の歴史を持つ会社ではありますがチャレンジ精神を大切にしており、新たな分野に

挑戦し研究開発を続けているところや、時代に合わせた働き方に変化し続けているところが若

手にも成長・挑戦の機会が沢山あると感じました。

吉川工業様は、事故がないように徹底しており、安全と健康、人を大事にしているため、朝は安

全祈願をみんなで行つている素晴らしい会社です。


