
2022年度 CTⅣ 課題 2(面接・筆記まとめ)

A

○就活の面接で聞かれたことを書いてください。匿名で情報共有をしたいと思います。

※あわせて、そのときの気持ちも書いてください。

志望動機 :自 分の会社に対する気持ちをぶつけた。

長所 :会社とマッチする部分を考えた。

短所:短所を言うだけでなく、改善点まで述べた。

1年 目の目標 :同期の中でもトップの成績を残すことを長所を交えて話した。

○就活で筆記試験を受けた人は、どのような試験だつたのかを教えてください。匿名で情報共

有をしたいと思います。

※その際、受験した業種も教えてください。

不動産 :会社独自の中学レベルのテストだつた。

不動産:SPI試験であつた。

○その他、就活での出来事で、情報共有しておいたほうがよいと思うことがあれば、教えてくだ

さい。

自己分析はしっかりとすることで 2次選考まではある程度進める。

ありのままを面接で出すこと。

企業のホームページの会社説明は見るべき。

B

○就活の面接で聞かれたことを書いてください。匿名で情報共有をしたいと思います。

※あわせて、そのときの気持ちも書いてください。

(不動産       )
一次面接

簡単な自己紹介、長所、この業種またこの会社を選んだ理由、就活する上での軸、入社後どう

していきたいか、尊敬する人物、エントリー中の企業数

二次面接

あなたが面接官ならあなた自身を採用するかどうか、志望動機、今日の新聞のトピックス、就

活する上での軸、エントリー中の企業数

○就活で筆記試験を受けた人は、どのような試験だつたのかを教えてください。匿名で情報共

有をしたいと思います。

※その際、受験した業種も教えてください。



(不動産‐      )
簡単な一般教養、規則性の問題

(自 衛隊幹部候補生)

選択式問題、記述式問題

○その他、就活での出来事で、情報共有しておいたほうがよいと思うことがあれば、教えてくだ

さい。

(不動産    ~  )
面接官は3人で、2次面接では代表取締役も面接官としている。

また2次面接では、結構深堀される。

C

○就活の面接で聞かれたことを書いてください。匿名で情報共有をしたいと思います。

※あわせて、そのときの気持ちも書いてください。

・志望動機 (志望動機は必ず聞かれるので対策していました。)

・学生時代失敗したこと(自 分は面接の対策をしていたので気になりませんでした。)

・我が社の商品で使用しているもの (看板となる商品は覚えておいたほうが良いと思いまし

た。)

・学生時代取り組んだこと (ボランティア活動を行つていたので答えやすかつたです。 )

○就活で筆記試験を受けた人は、どのような試験だつたのかを教えてください。匿名で情報共

有をしたいと思います。

※その際、受験した業種も教えてください。

・SPI試験は言語、非言語、性格検査がありました。言語問題は文章読解や言葉の意味や使い

方の問題が多かつたです。非言語では数学の問題で公式を覚えておくことでスムーズに解ける

問題ばかりでした。ですが時間が短いので一間にかけれる時間はかなり短かったです。

○その他、就活での出来事で、情報共有しておいたほうがよいと思うことがあれば、教えてくだ

さい。

・企業の説明会に参加する際に自分の車で行くことがあると思いますが会社の駐車場は従業

員の方々が停めているので開いていない場合が多いです。なので車を使わずに公共の交通機

関を利用して参加することをお勧めします。



D

○就活の面接で聞かれたことを書いてください。匿名で情報共有をしたいと思います。

※あわせて、そのときの気持ちも書いてください。

・自己 PRについて

口学生時代に力を入れたこと

・趣味について・

・自己紹介 (ゼミでやつていることも含む)

・志望動機について

ロキャリアビジョンについて

・ゼミでやつていることについて

全体的に、エントリーシートに記入した内容が基だつたので、そんなに慌てることはなかつた。

キヤリア支援室が主催している面接対策やアドバイザーを利用していれば落ち着いて対応でき

る。

o就活で筆記試験を受けた人は、どのような試験だつたのかを教えてください。匿名で情報共

有をしたいと思います。

※その際、受験した業種も教えてください。

SPI(官公庁・民間)

言語と非言語の問題

→(官公庁・特別枠)言語は40間、非言語は30問・作文800字 (自 己 PR含む)

(民間)言語と非言語を合わせて約80間程度。セクションが4つに分かれていて、

それぞれ制限時間内に回答していく。

官公庁・民間問わず、SPIの対策は、書店で販売している本でやりました。

○その他、就活での出来事で、情報共有しておいたほうがよいと思うことがあれば、教えてくだ

さい。          ‐

SPIの 対策は、選考が始まってから対策するのではなく、早め早めから対策しておいたほうが

いい。

採用活動が解禁になると、企業説明会や面接対策などで SPIに割く時間がなくなる。

また、多くの企業で SPIを採用しているので、その段階で、ある程度点数を取ることができない

と、次の選考に進めない。

E

○就活の画接で聞かれたことを書いてください。匿名で情報共有をしたいと思います。

※あわせて、そのときの気持ちも書いてください。

ガクチカまたはどのような過ごし方をしていたか

→一般的な例に挙げられるような実績がないので、少し困つた (リーダーなど)

趣味 (そこから何を得ているかなどに派生)

→限定されていない場合が多く、素直に推し活について話した。アミューズメントであれば、説

明会 (軽い面談)の段階で好きなゲームを答えることができてほっとした。



何かアピールしたいことはあるか

→エピソード込みで一貫性を持たせるのは結構大変だつた。学校のことについて、あまり聞か

れないなとも思つた。

SPIの結果を参照しながらどう思うか、違うなと思うところはあるか

→結果に心当たりしかなくて、苦笑いしかできなかつた。

○就活で筆記試験を受けた人は、どのような試験だつたのかを教えてください。匿名で情報共

有をしたいと思います。

※その際、受験した業種も教えてください。

適性検査としてSPI(学力、性格診断で性格重視)→アミューズメント

性格検査 (簡潔にエントリーシートの中にあるもの)→小売業

端末が限定されていない 30分の学力検査→製造業

Oその他、就活での出来事で、情報共有しておいたほうがよいと思うことがあれば、教えてくだ

さい。

SNSのアカウントにはむやみにカギをかけないほうがいいかもしれない→企業によってはzoom

だけでなく面接で Goo」 eのアカウントを使うことになったり、酉己信をインスタライブや Youttubeラ

イブなどをしているからやましいことがあると誤解されるリスクがある。

F

○就活の面接で聞かれたことを書いてくださしヽ。匿名で情報共有をしたいと思います。

※あわせて、そのときの気持ちも書いてください。

・自己 PR(自 己紹介)を してください

→ほぼ全ての会社で聞かれました。どんな会社でも通用する 1分程度の文を作成し、暗記して

いました。

・貴方の強みと弱みを教えてください

→答えた後に、「では貴方の～という強みは当社でどのように活かせると思いますか ?」「貴方

は～という弱みをどのように克月風しようとしていますか ?」 と聞く会社もありました。このような深

堀質問を想定して自己分析をしつかりしていれば、答えることはできます。

・履歴書やエントリーシートに書いたこと以外で大学生活において頑張つたことは何ですか ?

→この時は焦ってしまい、上手く答えることができませんでした。ですが、この質問は複数の会

社から聞かれたので考えていた方が良いと思います。

・生活協同組合と株式会社の違いは何ですか ?(コ ープの最終面接にて)



→企業法を受講していたことや、生活協同組合がどのような組織か個人的に興味があり調べ

ていたことが幸いし、無事答えることができました。「しっかり企業研究しているね」と評価して頂

きましたが、内心すごく焦りました。

・当社の事業内容を答えて下さい

→企業研究はとても重要です。私は面接の前日は企業研究シートを作成するようにしていまし

た。また、「具体的にどのような仕事をすると思いますか ?」 といつた質問もありました。

・当社の]会みや魅力はどんなところだと思いますか?

→事前に考えていたものを答えた時、面接官の方々が笑顔で頷き合つていました。その会社か

らは内々定を頂きました。

・企業選びの軸を教えてください

→「多くの人々の豊かな暮らしに貢献できる会社」と述べた時に「それはうちじゃなくても良いよ

ね ?」 と言われたので、そのなかでも御社に入社したい理由を語りました。面接後に企業選び

の軸を適当にし過ぎたと反省しました。                      _

・貴方の夢はなんですか

→類似のものとして、「5年後、10年後の貴方はどうなっていますか」というのもありました。

○就活で筆記試験を受けた人は、どのような試験だつたのかを教えてください。匿名で情報共

有をしたいと思います。

※その際、受験した業種も教えてください。

私はメーカーを中心にエントリーしており、受けた筆記試験は SPI、 会社独自のもの (Googleフ

ォームに記入)、 SCOA、 丁AP、 インサイト、WebGABです。2月 までは「これが本当の SP13だ !」

という赤い本しかしていませんでした。しかし、TAPや WebGABを採用している企業に筆記試験

で落ちたので、3月 下旬からは同シリーズの本を3冊買つて空き時間に勉強しました。特にTAP

は高校数学も出題範囲となっています。また、図形問題などそのテスト独自のものもあるので

対策は必要です。送られてくる URLの英数字の羅列の一部を Goo」 eで検索すれば、筆記試

験の種類が分かるので、筆記試験を受ける前に軽くどんな問題が出るか調べてから受けること

をおすすめします。

○その他、就活での出来事で、情報共有しておいたほうがよいと思うことがあれば、教えてくだ

さい。

今まで数社の面接を受けてきて、深堀質問が多いという印象があります。そのため、自己分析

は必要です。例えば、大学生活において頑張つたことは何か、どうして頑張ろうと思つたのか、

頑張つた結果どのように成長したか、他には何を頑張つたのかまでは聞かれることがあるので

考えておいた方が良いです。就活なんでも相談は活用した方が良いです。私のガクチカや長所

も就活なんでも相談のおかげで良い感じになりました。それと、ゼミ活動について聞かれること

があります。一般社団法人や若松トマトを使つたレトルトカレーの話をすると珍しいこともあり、

どの面接官も興味津々という感じですごく細かいことまで聞かれます。また、九州国際大学の



OBがいる会社の面接では、過去に先輩方が販売したキウイカレーやキャベツカレーについて

も聞かれました。気をつけてください笑


