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■ 学歴・取得学位 

1986(昭和 61)年 3 月 東京水産大学水産学部 水産学士 

2022(令和 4)年 9月 放送大学教養学部 学士(教養）心理と教育コース 

2009(平成 21)年 3 月 
放送大学大学院文化科学研究科人文専攻 

修士（学術）  

2019(平成 31)年 3 月 
放送大学大学院文化科学研究科社会経営専攻 

修士（学術） 
 

■ 主な職歴 

1987(昭和 62)年 12 月 株式会社教育総研 ～2011(平成 23)年 3 月 

2009(平成 21)年 9 月 信州大学特任教授 ～2011(平成 23)年 3 月 

2011(平成 23)年 4 月 九州国際大学法学部准教授 ～2020(令和 2)年 3月 

2020(令和 2)年 4月 九州国際大学法学部教授 ～現在 
 

教 育 活 動 
 

■ 主な担当授業科目 

○ 学 部：アカデミックスキル（思考）、アカデミックスキル（表現） 

アカデミックスキル（情報リテラシーと調査）、情報処理演習 

入門セミナー、キャリア・チュートリアル 

    インターンシップ、インターンシップ事前事後指導 

キャリアプラン実践、キャリアプラン、キャリアデザイン 

○ 大学院：なし 
 

■ 教育上の特記事項 

○ 教科書・教材： 

○ 教育活動： 

○ 免許・資格：精神保健福祉士（No.95571）  

国家資格キャリアコンサルタント（No.17062992） 

ストレスチェック実施者（安衛則規定 52.10.1.3） 
 

研 究 活 動 
 



 

■ 研究分野 

研究分野 労働社会学・キャリア形成論 

主な研究テーマ 職務分析・職務評価、処遇改善、キャリア形成、リス

キリング、就労支援、更生保護 

キーワード キャリアデザイン 
 

■ 主な著書・論文等 

著書 

○（単著）『キャリアデザイン演習 50講（第 2版）』 

ISBN/978-4862117823、2021年、DTP出版 

論文 / 研究ノート など 

○（単著）「キャリア形成支援小考」九州国際大学教養学会『教養研究紀要』24(3)2018 年

2月、PP57～76 

○（単著）「働き方改革―職務分析・職務評価―」九州国際大学社会文化研究所『社会文化

研究所紀要』(80)2019年 3月、PP103～116 

○（単著）「高齢者雇用に関する考察」放送大学『放送大学大学院修士論文』2019年 3月、

査読付 

○（単著）「継続雇用についての考察」九州国際大学教養学会『教養研究紀要』26(2)2019

年 12月、PP49～84 

○（単著）「インターンシップ報告書のテキストマイニング分析」九州国際大学教養学会『教

養研究紀要』26(3)2020年 3月、PP85～109 

○（単著）「高齢者雇用に関する一考察」九州国際大学教養学会『教養研究紀要』27(2)2020

年 12月、PP33～53 

○（単著）「高年齢求職者給付金制度に関する一考察」九州国際大学社会文化研究所『社会

文化研究所紀要』(82)2021年 3月、PP53～72 

○（単著）＜書評＞「「仕事映画」に学ぶキャリアデザイン」九州国際大学教養学会『教養

研究紀要』28(1)2021年 7月、PP43～52 

○（単著）「保護司の活動に関する課題の考察」九州国際大学『社会文化研究所紀要』(84)2023

年 3月、PP57～76 

○（単著）「歴史から学ぶ同一労働同一賃金」九州国際大学地域連携センター『地域課題解

決型研究活動報告書』2023年 3月、PP3頁～7 

○（単著）＜書評＞「生活保護制度の政策決定 「自立支援」に翻弄されるセーフティネッ

ト」九州国際大学『社会文化研究所紀要』(85)2024年 3月、PP33～45 

○（単著）「保護司会と自立更生促進センター」日本更生保護協会『更生保護』75（6）2024

年 6月、PP44～47、査読付 

○（単著）＜書評＞「キャリアデザインの教科書」九州国際大学『社会文化研究所紀要』

(86)2025年 3月、PP23～36 

○（単著）「月刊誌『更生保護』(2016～2024年)における頻出語彙の抽出―AI補助による基

礎的資料の作成―」九州国際大学『社会文化研究所紀要』(87)2026年3月、PP111～155 

○（単著）＜書評＞今福 章二 著「文化としての更生保護制度―立ち直りに寄り添う「利

他」のこころ」（ミネルヴァ書房、2024年10月１日）九州国際大学『社会文化研究所

紀要』(87)2026年3月、PP157～168 

学会発表 

○  

○  

その他 

○公益財団法人 アジア女性交流・研究フォーラム特別講師 2014年 4月～現在 

○北九州・下関まなびとぴあ調査研究ワーキンググループ委員 2016年 6月～2017年 1月 

 

■ 大学就任以前の主な業務上の実績 



 

 なし 
 

■ 主な所属学会 

日本更生保護学会、日本キャリアデザイン学会 
 

■ 受賞等 

2021年 11月 九州地方保護司連盟 会長表彰 
 

■ 研究助成金による研究 

○ （共同）キャリア支援データベースの構築、九州国際大学学長裁量 GP 

 2016年 7月～2017年 3月 
 

社会における活動等 
 

○北九州市立男女共同参画センタームーブフェスタ 2015男女実行委員  

2015年 1月～9月 

○法務省福岡保護観察所委嘱 八幡保護区保護司 2015年 9月～現在 

○北九州市立男女共同参画センタームーブフェスタ 2016男女実行委員 

2016年 1月～9月 

○福岡県 BBS連盟会員 2016年 6月～現在 

○北九州市立男女共同参画センタームーブフェスタ 2017男女実行委員 

2017年 1月～9月 

○厚生労働省委託事業 職務評価コンサルタント 2017年 10月～2022年 3月 

○北九州市立男女共同参画センタームーブフェスタ 2018男女実行委員 

2018年 1月～9月 

○福岡県警察八幡西警察署委嘱 少年補導員 2018年 5月～現在に至る 

○北九州市立男女共同参画センタームーブフェスタ 2019男女実行委員 

○北九州自立更生促進センター 協力保護司 2019年 1月～現在 

○北九州市立男女共同参画センタームーブフェスタ 2020 男女実行委員/監事

2020年 1月～9月 

○北九州市立図書館協議会委員 2020年 10月～2022年 10月 

○北九州市立男女共同参画センタームーブフェスタ 2021 男女実行委員/監事

2021年 1月～9月 

○特定非営利活動法人北九州未来教育塾 理事 2021年 6月～現在 

○NPO法人北九州あいの会会員 2023年 6月～現在 

○厚生労働省委託事業 福祉介護職員処遇改善加算取得促進支援相談員 2024

年 7月～現在 

○東京都委託事業 女性 ITエンジニア育成事業における面接業務 2026年 5月〜

予定 
 

大学運営活動等 
 

○就職・進路部長 

○エクステンションセンター長 

○一般社団法人 学生キャリアサプリ研究会監事 



 

○九州国際大学生活協同組合理事長 

 


